
 

 Kembs, le 9 avril 2024 
        

 

 
NOUS RECRUTONS  

DIRECTRICE / DIRECTEUR GENERAL(E) DES SERVICES 

 
La Ville de Kembs bénéficie d’un cadre de vie privilégié, au cœur de la région des 3 Frontières. Son 
territoire bordé par les rives du Rhin et la forêt domaniale de la Hardt s’étend sur plus de 7 km. 
Comptant près de 5800 habitants, Kembs est une commune active et engagée dans les domaines du 
sport, de la culture et de l’environnement. 
 
La Ville de Kembs recrute par voie statutaire son(sa) Directeur(trice) Général(e) des services. 
 

 LE CONTEXTE 
 
Placé(e) sous l'autorité du Maire et interlocuteur privilégié des élus, vous participez à la stratégie de 
mise en œuvre du projet global de la collectivité, à travers 3 objectifs principaux :  

- Conduire les opérations structurantes pour la ville en lien avec l’équipe politique  
 

- Structurer, moderniser et optimiser les services de la collectivité dans un contexte de 
réorganisation  

 

- Mener une stratégie financière permettant l’investissement dans un contexte restreint. 
 

 PRINCIPALES MISSIONS  
 

• Assister et conseiller l’autorité territoriale et les élus :  
 

- Conseiller et assister les élus dans la mise en œuvre des politiques publiques  
- Déterminer les conditions de faisabilité des objectifs politiques et apprécier les risques 

juridiques et financiers  
- Représenter la collectivité auprès des partenaires externes et institutionnelles dans la gestion et 

la négociation des dossiers d’envergure et stratégiques du territoire (Etat, Région, Département, 
Communauté d’Agglomération, CAF, etc.)  

- Préparer, exécuter et assurer le suivi des décisions du Conseil municipal  
- Sécuriser les procédures  
 

• Encadrer et gérer les services :  
 

- Organiser et structurer les services municipaux  
- Piloter les services, encadrer les responsables et fédérer les équipes (100 agents titulaires et 

contractuels) autour d’un projet commun  
- Contrôler et évaluer l’action des services et des collaborateurs  
- Suppléer à l’absence d’un chef de service pour assurer la continuité des services  

 

• Piloter les ressources :  
 

- Définir la stratégie financière et fiscale  
- Préparer le budget (7,6 millions d’euros de budget annuel de fonctionnement et un volume 

d’investissement de plus de 4 millions d’euros), proposer des arbitrages sur les financements et 
les modes de gestion, identifier les marges de manœuvres, optimiser les dépenses et dynamiser 
les recettes  

- Contrôler et suivre l’exécution budgétaire  
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 PROFIL RECHERCHÉ  
 

De formation supérieure (Bac +5), vous justifiez d’une expérience réussie à un poste équivalent ou occupez 
un poste de Direction et souhaitez évoluer sur des fonctions supérieures.   
 
Vous maîtrisez l’environnement des collectivités territoriales et possédez de solides compétences en 
prospective financière et conduite de projets.  
 
Vous disposez également de connaissances sur les questions de développement local, aménagement du 
territoire, pilotage de projets d’équipements publics, marchés publics et le management d’organisations.  
 
Manager expérimenté(e), vous êtes capable de fédérer vos équipes autour d’un projet commun, et avez les 
clés pour initier et accompagner le changement.  
 
Vous faites preuve de rigueur, d’organisation, de sang-froid et possédez de solides capacités d’analyse et de 
synthèse. 
La maîtrise de l’allemand constituerait un atout supplémentaire pour le poste.  

 
 CONDITIONS D’EMPLOI  

 
Temps complet. 
Emploi fonctionnel. 
Cadre d’emploi : Attachés ou Ingénieurs (catégorie A). 
Travail en bureau et déplacements fréquents, horaires variables, amplitude variable en fonction des 
obligations de service. 
Disponibilité. 
Large autonomie dans la mise en œuvre des orientations et dans la définition des priorités. 

 
Nos engagements : 
 

- Une rémunération statutaire qui prend en compte la responsabilité, la technicité et les sujétions du 
poste (traitement indiciaire, régime indemnitaire, 13ème mois, chèques déjeuner, forfait mobilités 
durables)  

- L’adhésion facultative à la mutuelle et à la prévoyance de groupe avec participation financière de la 
commune  

- L’adhésion facultative au GAS  
- L’opportunité de suivre des formations chaque année  
- La prise en compte de la qualité de vie au travail et l’écoute de nos agents. 
 
Date de recrutement : à convenir avec le(la) candidat(e) retenu(e). 

 
 

 

Vous êtes intéressé.e par cette offre ? 

N’hésitez plus, et envoyez votre candidature par mail à drh@kembs.alsace 
ou par courrier 5 rue de Saint-Louis 68680 KEMBS. 
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